REPCRTE FARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYQ A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor(a).__M.I, Qdilia Berenice Pefia Almaguer  Periodo:__Ago-Dic 2017

Nomkbre del Proyecto: Provecto de Investigacion y Desarrollo Tecnologico

% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30 40 a0 60 70 a0 20 100

OBJETIVO DESCRIPCION METAS

Proporcionar un acompaiamiento | Asesorar  proyectos  relacionados | Atender el 100% de las soliciludes
gfective a alumnosfas y personal | con  la  automatizacion  y  las | de seguimients de protocolos de

dacente de ingenieria | enarglas alternativas. investigacion por  parte  del
alectromecanica, en o relativo a la alumnado.
ihscripcion  y  seguimiento  de Elaborar al menos 1 ponencia o
profocolos  de  investigacion  y artlculo semestral, susceptible de
contribuir &l incremento de la publicacion.
productividad institucional, Dar seguimiento a o5

requerimientos  sefialades por el
Programa para la Inclusion y Ia
Equidad Educativa.

ACTIVIDADES:
s« Ravisar el protocole de investigacion denominado Contador de lugares disponibles para un
estacionamiento.

« Escritura de un resumen de porencia para atender a la Convacatoria “Primer Encuentro Nacional de
nnovacion Tecnoldgica para Personas con Discapacidad”,

* Adaptacién de protocolo de investigacién para solicitar inscripcidn de prototipe EDOS: Sisterna de
apertura de puertas autométicc para la Convocatoria Frimer Encusntro Nacicnal de Innovacin
Tecnol&gica para Personas con Discapacidad,

* Recabar documertacién referente al Programa para la Inclusion ¥ Equidad Educativa 20717 para ser
remitida a la Direccidn de Programacion, Presupuestacian e Infraestructura Fisica del TecNM,

DOCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PRCYECTO

Memoria digital de pretocalo CGontador de lugares disponibles para un estacionamiento.

Acuse de envio de resumen de ponancia

Acuse de envio de inscripcién de prototipe

Documentacitén digitalizada correspondiente al Programa para la Inclusion vy la Equidad
Educativa 2017. - , .
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CONCLUSIONES

Se dara seguimiento al protocolo de Contador de Lugares Disponibles para un Estacionamiento, para depurar su
presentacion antes del Concurso Regional de Innovacion Tecnolégica que se reprogramd la contingencia.
Se estara al pendiente de los requerimientos del Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa Nacional,
asi como de las convocatorias de ponencias, carteles y articulos que pudieren surgir durante el semestre.

OBSERVACIONES

Se atendio la Convocatoria “Primer Encuentro Nacional de Innovacién Tecnolégica para Personas con
Discapacidad” con el propésito de trabajar acorde al Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa.

JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA

Ing. Oscar Ra Sanchez
Flores
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REPORTE PARA PROYECTQS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor(a)__M.l. Odilia Berenice Pefia Almaguer  Periodo:_ Ago-Dic 2017
Nombre del Proyecto: Proyecto de Investigacion y Desarrolio Tecnelogico

% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

OBJETIVO DESCRIPCION METAS

Proporcionar un acompafiarmiento | Asesorar  proyectos  retacionados | Atender el 100% de las solicitudes
efectivo a alumnosfas y personal [con  la  autematizacién  y  las |de seguimiento de protecolos de

docente de inganieria | energias altemativas, investigacion  por  parte  del
elestromecanica, en lo relativo a la alumnads.
inscripcin ¥ seguimiente  de Elaborar al menos 1 ponencia o
protocolos  de  invastigacion articulo semestral, susceptible de
contribuir al incremento de Ia publicacion.
preductividad institucional, Dar seguimiento 3 108

requerimientos  seflalados por el
Programa para la Inclusién v la
Equidad Educativa,

ACTIVIDADES:

+ Adecuar el protocolo de invsstigacidn denominago Contador de lugares disponibles para un
estacionamiento, para el Evento Regional Estudiantil de Innovacidn Tecnolégica, reprogramado en
lfnea.

» FEscritura de ponencia para atender a ia Convocatoria “Primer Encuentro Nacional de Innavacion
Tecnolbgica para Personas con Discapacikdad”, debido a que el resumean anviado fue aceptado.

+ Recabar documnentacion faltants referente al Programa para la Inclusién vy la Equidad Educativa 2017,
para ser remitida a las instancias comespondientes, para el depodsito del fondo autorizado.

DOCUMENTOS ANEXADCS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO

+« Memoria digital de protocolo Contador de lugares dispenibles para un estacionamiento.
« Acuse de envio de ponencia
= Acuse de envio de documentos del Frograma para la Inclusion y la Equidad Educativa 2017,

CONCLUSIONES

- L L]

El protocclo de Contador de Lugares Disponibles para un Estacionamients, se inscribe en el Concurso Regional
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de Innovacién Tecnolégica, modalidad en linea.
Se qstara al pendiente de los proximos requerimientos del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa
Nacional, asi como de las convocatorias de ponencias, carteles y articulos que pudieren surgir durante el
semestre.

OBSERVACIONES

Se atendid la Convocatoria “Primer Encuentro Nacional de Innovacién Tecnologica para Personas con
Discapacidad” con el propésito de trabajar acorde al Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa,
enviando una ponencia para su publicacion.

PRGFESPRM] JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA

Ing. Oscar R40l Sanchez
Flores
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REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE /| PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor(a).__ M., Qdilia Berenice Pefia Almaguer Periodo:__Ago-Dic 2017

Nombre del Proyacto: Proyecto de Investigacion ¥ Desarrollo Tecnoldgico

o, DE AVANCE DEL PROYECTO

-
i}
=

10 20 30 40 50 60 70 80 S0

|

OBJETIVO DESCRIPCION METAS

Proporcionar un acompafiamiento | Asesarar proyectos relacionados | Atender &l 100% de las sclicitudes
sfectiva & alumnosfas y personal|con 12 automatizacion  y  las |de seguimiento de protocoios de

docente de ingenieria | energias alternativas. investigacion  por  parte  del
glectromecanica, en lo relativo a la alurmnhado.
inscripcion  y  seguimiento  de Elahorar al menos 1 ponencia o
protocolos  de  investigacion ¥ artlculs semestral, susceptible de
contripuir @l incremento  de  |a publicacian.
productividad institucional. Dar seguimiento a los

requermientos sefialados  por el
Programa para fa inclusién y la
Equidzd Educativa,

ACTIVIDADES:

« Preparar presentacién de ios proyectos de investigacién Contador de lugares disponibles para un
estacionamiento y EDOS: Sistema de Apertura de Puertas Automético para gl Evento "Promuesve ¥
Difunde |a Investigacion™

. Revision de informes técnicos de residencia profesional.

« Recabar documentacion faltante referente al Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa 2017,
para ser remitida a las instancias correspondientes, para el depdsito del fondo autorizado.

DOCUMENTCS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO

» Presentaciones de proyectos de investigacion .Contador de lugares disponibles para un
estacionamlento y EDOS. Sistema de Apertura de Puertas Automaético.
Cartas que avalan la asesoria de Informes Técnicos de Residencia Profesional.
Acuse de envio de documentos del Programa para 1a Inclusién y ia Equidad Educativa 2017, J

CONCLUSIONES | .

Se presentan los proyectos de investigacion Contador _de lugares disponibles para un
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estacionamiento y EDOS. Sistema de Apertura de Puertas Automatico en el Evento "Promueve y
Difunde la Investigacion®, con muy buena aceptacion por parte de los evaluadores.

Se estara al pendiente de los prédximos requerimientos del Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa
Nacional, asi como de las convocatorias de ponencias, carteles y articulos que pudieren surgir durante el fin
semestre.

OBSERVACIONES

Se atendid la Convocatoria “Primer Encuentro Nacional de Innovacion Tecnologica para Personas con
Discapacidad” con el propésito de trabajar acorde al Programa para la Inclusidn y la Equidad Educativa,
obteniéndose la aceptacion de su publicacion.

PROFESOR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
igjﬂ‘l -L- - :
M.I. Odilia Berenice Pefia Ing. Oscar ;;6; Sanchez
Almaguer Flores
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REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYQ A LA DOCENCIA

Nombre del Profescr{a).__M.|.Qdilia Berenice Pefia Almaguer  Pericdo._ Ago-Dic 2017

Nombre del Proyecto: Proyecto Docente (Coasesor de RP)

% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 a0 40 50 g0 70 80 a0 1003

OBJETIVO DESCRIPCION METAS

Proporclonagr un  acompafiamiento | Asesorar proyectos de residencia | Atender el 100% de [as solicitudes
efectivo a alumnos/as de ingenierla | profesional, de los alumnos dal|de seguimiento de informes de

electromecdnica, en lo relative a la | Programa de Ingenieria | residencia profesional per parte del
glaboracién de su informe de|Electromecénica € Ingsnieria | alumnade.
residencia profesional. Mecatrdnics, rslacionados con la
especialidad de automatizacion
industrial,
ACTIVIDADES:

» Revisar los informes de residencia de los 29 alumnos inscrtaos en la materia de Residencia Profesionai
de la especiglidad de inganieria Electromecanica.

v Adecuacion de los mismes a la Plantilla de Memorna de Residengia institugional.

COCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO

s Listado de residentes

CONCLUSIONES

Se dara seguimiento a la totalidad de las memorias de residencia profesional, en lo relativo a la estructura y
correcta redaceion, y e efectuaran las correcciones carrespondiantes.

OBSERVACIONES

Se entregs Iz plantilla de memoria de residencia a los 29 alumnes inscritos, Mismos que cumplieron a suU vez
con la entrega de su carta compromise en el Departamentc de Gestidn Tecnolgica y Vinculacién,

¥ - [ -
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JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
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REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor{a).__M.l. Odilia Berenice Pefia Almaguer  Periodo:__Ago-Dig 2017
Nombre del Proyecto: Prayecto Docente (Coasesor de RP)
v, DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 a0 40 a0 80 70 a0 o0 100
OBJETIVO DESCRIPCION METAS

Proporcignar un  scompafiamisnto
efectivo a alumnosfas de ingenieria

Asesorar proyectos de residencia
profesional, de los alumnos del

Aterder el 100% de las solicitudes
de seguimientc de informes de

electromecanica, en lo relativo a la | Programa de Ingenieria | residencia profesional por pare del
elaboracion de su informe de | Electromecanica e Ingenieria | alumnado.
residencia profasional. Mecatrénica, relacionados con la

especialidad  de  automalizacion

industrial.

ACTIVIDADES:

Revisar los informes de residencia de los 29 alumnos inscritos en la materia de Residancia Profesional
de |a especialidad de Ingenisria Electromecénica.

v Adecuacidn de los mismos a la Plantilla de Memoria de Residencia institucional,

FCUMENTDS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO
s Listado de residentes

CONCLUSICNES

Se dard seguimiento a la totalidad de las memorias de residencia profesional, en lo relative a la estructura y
correcta redaceion, y se efectuaran las correcciones correspondientes.

OBSERVACIONES

Se da seguimiento a Iz plantilla de memoria de residencia a los 29 alumnas insctitos, MIsMos que cumplieron a
sy vez con la entrega da su carta compromise en el Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién.

-
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REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYOQ A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor{a).__M.!, Odilia Berenice Pefia Almaguer Periodo___Ago-Dic 2017

Nombre del Proyecto;

Proyecto Docente (Coase

sor de RP)

% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30

40

50 60 70

80

o
L

80

OBJETIVO

DESCRIPCION

| METAS

!

Froporcionar un  acompafamiento
efective a alumnosfas de ingeniaria
electromecanica, en o relativo 2 la
glaboracién de su informa de
residencia profesional,

Agesorar proyectos de residencia
profesional, de los alumnos del
Frograma de Ingenieria
Electromecanica e  Ingenieria
Mecatrinica, relacionados con I3
aspecialidad  de automatizacisn

Atender gl 100% de las sclicitutes
de seguimientc de informes de
resicencia profesional por parte del
alumnado.

industrial.

ACTIVIDADES:

*

de [a especizlidad de ingenieria Electromecanica.

Revisar los informes de residencia de los 29 alumnos inscritos en la materia de Residencia FProfesional

Adecuzcién de Jos mismos g fa Plantilla de Memoaria de Residencia institucional,

techicos

Elabaracion de carlas para avalar la asesoria de residencia profesional, v categorizarlas como informes

DCOCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTD

Cartas que avalan la asesoriz de proyectos de residencia

CONCLUSICNES

Se concreta &l seguimients a la totalidad de las memorias de residencia profesional, en o relativo a la estructura

¥ comracta redaceidn, ¥ se efectuarin

las comecciones cormespondientss.

OBSERVACIONES

Se da seguimiento a la plantflla de memoria de residencia a los 28 alumnos inscritos, mismds gue cumplisron &
su vez con la entrega de su_carta compromiso en el Departamento de Gestidén Tecnolégica y Vinculacisn, v a su
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vez, entregan el formato de Evaluacién de Residencias.

PROFESOR(A)

JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA

Ing. Oscar R"%nmez

Flores

Julio 2017




REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor{a).__M.l. Odiiia Berenice Pefia Almaquer Pericdo.___Aqo-Dic 2017

Secretaria de Academia

MNombre del Proyecto:

% DE AVANCE DEL PROYECTO 30%

10 20 a0 40 50 G0 70 80 g0 100
OBJETIVCD DESCRIPCION METAS
Dar seguimiento al Plan de|La Secretaria de Academia sera | Dar seguimiento al 100% de las
Academia de Ingenieria |la encargada de capturar ygestiones y requerimientos del;

Electromecanica a través de las
gestiones propias de Iz funcign
instituscianal.

gestionar la firma de las minutas
de academia, con [os miembros
de la misma, asi como redactar

Flan de Academia de Ingenieria
Electromecanica.

y remitir los oficios propios de |a
actividad académica, de acuerdo
a las necesidades propias de la
Institucién a [as que contribuye
&l Programa de Ingenieria
Electromecanica.

ACTIVIDADES:

Redaccion de minutas de academia, en base a los acuerdos sostenidos en cada reunion,

-

Gestion de firmas por parta de todos(as) losflas integrantes de la Academia.

Redaccion de propuestas, oficics y documentos necesarios para gestion de recursos
senalados en el Plan de Academia.

Apoyo en eventos relacionados con la actividad académica.

Gestion de apoyo docente de acuerdo a la necesidad institucional planteada, con los
miembros de la Academia.

Caplura de observaciones dal Segundo Médule de Especialidad: Energias renovables y
eficiencia energética.

DOCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO

Copia de! Plan de Academia

Caopia de oficios redactados y remitidos al personal docente ¢ a nivel institucional.

Evidencia de la realizacién ‘del Protocolo de Titulacion de Ingenieria Electromecinica,
comaspondiente al semestre Agosto-Diciembre 2017
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CONCLUSIONES

La funcion de Secretaria de Academia ha sido otorgada de manera recurrente, y permite dar un orden
y documentar los logros de la Academia de Ingenieria Electromecanica.

Se trabaja en conjunto con los miembros de la Academia en cuestion para ser participes de la mejora
continua institucional. =

' OBSERVACIONES

La mayor parte del trabajo de este semestre lo comprende la redaccién, revision y alta del segundo
médulo de especialidad Energias Renovables y Eficiencia Energética.

PROFESOR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
M.1. Odilia | er:gﬁifze Pefia Ing. OscargadSénchez
Almaguer Flores
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REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor(a).___M.l. Odilia Berenice Pefia Almaguer _ Periodo:___Aqo-Dic 2017
Nombre del Proyecto: Secretaria de Academia
% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
OBJETIVO DESCRIPCION METAS
Dar seguimiento al Plan de |La Secretaria de Academia sera | Dar seguimiento al 100% de las
Academia de Ingenieria |la encargada de capturar y|gestiones y requerimientos del

| Electromecanica a través de las
gestiones propias de la funcion
institucional.

 ACTIVIDADES:

e

—l

gestionar la firma de las minutas
de academia, con los miembros
de la misma, asi como redactar
y remitir los oficios propios de la
actividad académica, de acuerdo
a las necesidades propias de la
Institucién a las que contribuye
el Programa de Ingenieria

Plan de Academia de Ingenieria
Electromecanica.

Redaccion de minutas de academia, en base a los acuerdos sostenidos en cada reunion.

Gestion de firmas por parte de todos(as) los/las integrantes de la Academia.

Redaccion de propuestas, oficios y documentos necesarios para gestion de recursos

sefalados en el Plan de Academia.

Apoyo en eventos relacion

ados con la actividad académica.

Gestion de apoyo docente de acuerdo a la necesidad institucional planteada, con los

miembros de la Academia.

Organizacién de actividades de la Semana de Ciencia y Tecnologia y Semana de Ingenieria.

DOCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO

Propuesta de actividades de Semana de Ingenieria y Semana de Ciencia y Tecnologia

CONCLUSIONES
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La funcidn de Secretaria de Academia ha sido otorgada de manera recurrente, y permite dar un orden
y documentar los logros de |la Academia de Ingenieria Electromecanica.

Se trabaja en conjunto con los miembros de la Academia en cuestion para ser participes de la mejora
continua institucional.

OBSERVACIONES

La mayor parte del trabajo de este semestre lo comprende la redaccion, revision y alta del segundo
médulo de especialidad Energias Renovables y Eficiencia Energética.

PROFESQR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
M.I. Odilia Befenice Pefa Ing. Oscar RattSanchez
Almaguer Flores
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REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABA.JO ACADEMICO EN HORAS DE APCYO A LA DOCENCIA

Nombre det Profesor{a):.__M.l. Qdijlia Berenice Pefia Aimaguar  Periodo:_ Ago-Dic 2017

Secretaria de Academia

Nombre del Proyecto:

% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30 40 50 60 70 B0 80 100
OBJETIVO DESCRIPCION METAS
Dar seguimiente al Plan de|La Secretaria de Academia serd | Dar seguimiento al 100% de las
Academia de Ingenieria [la encargada de capturar y|gestiones y reqguerimientos del

Electromecanica a través de las
gestiones propias de la funcién
institucional.

gestionar la fimna de las minutas
de academia, con los miembros
de la misma, asi como redactar
y remitir los oficics propios de la
actividad académica, de acuerdo
a las necesidades propias de 'a
Institucion a las que contribuye
el Programa de Ingenieria

Electromecanica.

Plan de Academia de Ingenieria
Electromecénica.

ACTIVIDADES:

Redaccidon de minutas de academia, en base a los acuerdos sostenidos en cada reunidn.

Gestion de firmas por parte de todos(as) losflas integrantes de fa Academia.

sefialados en el Plan de Academia.

Redaccion de propuestas, oficios y documentos necesarios para gestion de recursos

Apoyo en eventos relacionados con la actividad académica.

miembros de la Academia.

Gestibn de apoyo docente de acuerdo a la necesidad institucional planteada, con los

Preparar propuesta de Cursos Intersemestrales

DOCUMENTOS ANEXADCS QUE ACRED!TAN EL AVANCE DEL PROYECTO

Propugesta de Cursos Intersemestrales

CONCLUSIONES
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La funcién de Secretaria de Academia ha sido otorgada de manera recurrente, y permite dar un orden
y documentar los logros de la Academia de Ingenieria Electromecanica.

Se trabaja en conjunto con los miembros de la Academia en cuestion para ser participes de la mejora
continua institucional.

OBSERVACIONES

La mayor parte del trabajo de este semestre lo comprende la redaccién, revision y alta del segundo
médulo de especialidad Energias Renovables y Eficiencia Energética.

PROFESOR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
M.1. Odilia :émm Pefia Ing. Oscar gméanmez
Almaguer Flores

Julio 2017




REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor(a):

M.l. Odilia Berenice Pefia Almaguer Periodo:

Nombre del Proyecto:

Ago-Dic 2017

Proyecto de Calidad Institucional (SGIG)

% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
OBJETIVO DESCRIPCION METAS
Realizar las gestiones | Revision de la Norma Mexicana | Atender el 100% de los
institucionales correspondientes | NMX-R-025-SCFI-2015 requerimientos correspondientes
para satisfacer los | “Igualdad Laboral y MNo/a la Norma Mexicana NMX-R-
requerimientos de certificacion | Discriminacion® a  fin  de | 025-SCFI-2015-"Igualdad
en el Sistema de Gestion de determinar los requerimientos | Laboral y No Discriminacion”.
lgualdad de Género en su|satisfechos y los pendientes

calidad

|del Subcomité de Etica vy certificacion institucional.

Prevencion de Conflictos de| .
Interés. |

ACTIVIDADES:

de Secretaria Ejecutiva para iniciar el proceso de

Revision de los puntos criticos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015-"Igualdad|

Laboral y No Discriminacion”.

Capacitacion en linea (Plataforma México X) Curso: Prevenir, atender y sancionar el acoso y
hostigamiento sexual. ﬁnnoae el pr-:::t-::-c:ol::-'

Preparar presentacion y entregables (oficio, triptico, funciones y responsabilidades) para al
Acto Protocolario de lnstaiar.:lun del Subcomité de Etica y Prevencién de Cunfllctus de Interés.

Revision de cﬂntenldu de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015-"Igualdad Laboral y No |
Discriminacién”, para iniciar con el proceso de capacitacion del Subcomité.

« % 8 »

DOCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO

Oficio de solicitud de informacion dirigido al Departamento de Recursos Humanos: Plantilla del
personal desagregada por sexo.

Constancia de capacitacion en Plataforma México X.

Folletos para difusion de la NMX-R-025-SCFI-2015.

Documentacion para registro del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés a
nivel nacional (Acta de instalacion, cartas compromiso, bases para la integracion)
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| CONCLUSIONES

Debido a la reciente incorporacion de la docente en cuestién como Secretaria Ejecutiva del Subcomité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

OBSERVACIONES

Se requiere capacitacién adicional en las particularidades de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015-"Igualdad Laboral y No Discriminacién” por parte de algun especialista, o bien guien tenga
experiencia en el manejo de la misma para proceder a la conformacion de expediente de acreditacion
de la Institucion.

Es necesario generar estrategias por parte del Departamento de Calidad, en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos, a fin de dar cumplimiento a la mayor parte de los
requerimientos sefialados en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015-"Igualdad Laboral y No
Discriminacion”, pues el mayor grado de responsabilidad recae en este dltimo.

PROFESOR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
H.
M.l. Odilia Berenice Pefia Ing. Oscar RCaLTILSénchez
Almaguer Flores
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REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor(a).__M.l. Odilia Berenice Pefa Almaguer Periodo:___Ago-Dic 2017

Nombre del Proyecto: Proyecto de Calidad Institucional (SGIG)

% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
OBJETIVO | DESCRIPCION METAS
Realizar las gestiones | Revision de la Norma Mexicana |Atender el 100% de los
institucionales correspondientes | NMX-R-025-SCFI-2015 reguerimientos correspondientes
para satisfacer los |“Igualdad Laboral y No|a la Norma Mexicana NMX-R-

requerimientos de certificacion | Discriminacion® a fin  de|025-SCFI-2015-"Igualdad
en el Sistema de Gestion de |determinar los requerimientos |Laboral y No Discriminacion”.
lgualdad de Geénero en su|satisfechos y los pendientes
calidad de Secretaria Ejecutiva|para iniciar el proceso de
del Subcomité de Etica vy | certificacién institucional.
Prevencion de Conflictos de
Interes.

ACTIVIDADES:

* Acto protocolario de instalacién del Subcomité de Etica y Prevencion de Cﬂnﬂlctus de Interes

* Organizacion de la Campafia "Dia Mundial del Cnmbate al Cancer de Mama”

« Ciclo de C-:mferen-::las "Incluslfan y Equidad Educatwa y Prevencion de Conductas de Hlesgu

» Exposiciéon de carteles relacionados a la Inclusion y Equidad Educativa, la Prevencion de
Conductas de Riesgo y la NMX-R-025-SCFI-2015 “lgualdad Laboral y No Discriminacion”.

DOCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO |
« Oficio y documentacion especifica para efectuar el acto protocolario de instalacion del;
Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
*» Propuestas autorizadas del Dia Mundial del Combate al Cancer de Mama y Ciclo de
Conferencias “Inclusion y Equidad Educativa y Prevencion de Conductas de Riesgo”
+ Diploma de participacién como expositora de carteles

CONCLUSIONES

Se trabaja en el disefio de campafias tendientes a promover |las distintas efemérides relacionadas a la |
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NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacion entre el personal y
el alumnado del Tec-Carbonifera.

OBSERVACIONES

La naturaleza de las actividades efectuadas requiere la combinacion de las funciones de Secretaria
Ejecutiva del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y de Coordinadora Institucional
de Tutorias, en el ambito académico.

PROFESOR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
5~ :
M.I. Odilia Berenice Pefia Ing. Oscar Q)S anchez
Almaguer Flores
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REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYC A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor(a)_ M.l Qdilia Berenice Pefia Almaguer  Periodo:__Ago-Dic 2017
Nombre de! Proyecto: Proyecto de Calidad Institucional {(SGIG)

% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100
OBJETIVO DESCRIPCION METAS
Realizar las gestiones | Revision de la Norma Mexicana |Atender el 100% de los
institucionales correspondientes | NMX-R-025-SCFI-2013 requerimientos correspondientes
para satisfacer los|“lgualdad Laboral y No|a la Noma Mexicana NMX-R-

requerimientos de certificacion | Discimmacion® a fin del|025-SCFI-2015-“Igualdad
en el Sistema de Gestion deldeterminar los requerimientos | Laboral y No Discriminacion”.
lgualdad de Género en su|satisfechos y los pandientes
calidad de Secretaria Ejecutiva |para iniciar el procesc de
del Subcomité de Efica v|certificacion institucional.
Prevencién de Conflictos de
Interés.

ACTIVIDADES:

« Disefiar y estructurar un Programa de Derechos Humanos e Igualdad de Geénero, con las
actividades efectuadas a la fecha, y las pendientes segun efemérides

+ Preparar e! informe, con referencia a las actividades concretadas del Programa tle Derechos
Humanos e Igualdad de Género

e Presentacién a nivel estatal de avances institucionales en materia de Derechos Humanos e
Igualdad de Género

+ Organizacién de la Campafia "Dia Naranja®, dia Internacional de la Eliminacion de la Viclencia
Contra la Mujer.

DOCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AﬁANGE DEL PROYECTO

Programa de Derechos Humanos e Igualdad de Género

Informe de avances efectuadas, en relacion al programa

Presentacién electronica y fotografias, de acuerdo a la rObrica solicitada
Propuesta autorizada de Campafia “Dia Naranja®

- ] -

| CONCLUSIONES
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Se trabaja en el disefio de campafias tendientes a promover las distintas efemérides relacionadas a la
NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminacién entre el personal y
el alumnado del Tec-Carbonifera.

OBSERVACIONES

La naturaleza de las actividades efectuadas requiere la combinacién de las funciones de Secretaria
Ejecutiva del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y de Coordinadora Institucional
de Tutorias, en el ambito académico.

PROFESOR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
M.I. Odilia }enice Pefia Ing. Oscar glsanchez
Al uer Flores

Julio 2017




REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre del Profesor(a):__M.1. Odilia Berenice Pefia Almaguer Periodo:___Ago-Dic 2017
Nombre del Proyecto: Coordinador de Tutorias
% DE AVANCE DEL PROYECTO
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
'OBJETIVO 'DESCRIPCION METAS
FFungir cCOmo Coordinadora | Coordinar a losflas | Atender el 100% de las gestiones |

Institucional de Tutorias y Realizar
las gestiones correspondientes a su
funcion.

Coordinadores/as de Tutorlas de
las Areas Académicas a fin de
desarrollar la actividad institucional
orientada a abatir el indice de

reprobacion y/o desercion.

solicitadas por el  personal
coordinador de tutorias de las areas
académicas.

ACTIVIDADES:

Gestionar nombramientos de Coordinadores/as de Tutorias de las Areas Académicas.

Preparar documentacién y listas de tutores/as y tutorados/as para asignacién.

Estructurar el Programa Institucional de Tutorias

Listado de alumnos/as con materias reprobadas

DOCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO
e Copias de nombramientos: Coordinadores/as de Tutorias de Areas Académicas
* Listas electrénicas de alumnado de primer semestre por carrera
» Programa Institucional de Tutorias
» Listado de alumnos/as con materias reprobadas
CONCLUSIONES

Se dara seguimiento al Programa Institucional de Tutorias, asi como a las canalizaciones efectuadas por los
departamentos académicos en la medida de las posibilidades y de acuerdo a los recursos disponibles.
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OBSERVACIONES

Al momento, el procedimiento de Tutorias sufre una reestructuracién debido a la transicién a multisitios,
haciendo necesario efectuar una evaluacién a la tutoria como actividad complementaria.

PROFESOR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
M.l. Odilia nice Pefia Ing. Oscar annchez
Almaguer Flores

Julio 2017




REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre dei Profesor{a).__p.]. Odilia Berenice Pefia Almaquer  Periode:  Ago-Dic 2017
Mombre del Proyecto: Coordinador de Tutorias
% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30 40 50 =1t} 70 80 90 100
OBJETIVO DESCRIPCION METAS
Fungir GoMmo Coordinadora | Coordinar | ingflas | Atender ol 100% de las gestiones

Institucional de Tutorias v Realizar
fas gestiones correspondisntes a su
funcidn.

Coordinadores/as de Tutarias de
las Areas Académicas a fin de
desarrallar la actividad institucional

solicitadas  por el personal
coordinador de tutorias de Ias areas
academicas,

prientada a abatir el indice de
reprobacion yo deserciin.

ACTIVIDADES:

Solicitar la asignacion de tutores/as y tutoradosfas semestral a los/las Coordinadores/as de Tutorizs de
las areas academicas.

Preparar documentacion de trabajo semestral para Coordinadores/as de Tutarias de Areas
Académicas.

Elzborscitn de propuesta del Ciclo de Conferencias *inclusidn v Equidad Educativa y Prevencion de
Conductas de Riesgo’, como alternativa de la Semana de la Orientacién Educativa.

Monitoreo de la Plataforma Institucional de Tutorias

DOCUMENTOS ANEXADQOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PROYECTO

Correos electrénicos remitidos a Coordinadores/as de Tutorfas de las Areas Académicas
Dacumentos electrénicos para Coordinadores/as de Tutorias de las Areas Académicas
Propuesta autorizada Cicle de Conferenclas “Incluglén y Equidad Educativa y Prevenclon de
Conductas de Rlesgo”

CONCLUSIONES

L -

Se dara seguimiento al_Programa Institucional de Tutorlas, asi como a las_canalizaciones efectuadas por los
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departamentos académicos en la medida de las posibilidades y de acuerdo a los recursos disponibles.

OBSERVACIONES

Al momento, el procedimiento de Tutorias sufre una reestructuracion debido a la transicién a multisitios,
haciendo necesario efectuar una evaluacion a la tutoria como actividad complementaria.

PROFESOR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
M.1. Odilia Bereriice Pefia Ing. Oscar anchez
Almaguer Flores

Julio 2017




REPORTE PARA PROYECTOS INDIVIDUALES DEL DOCENTE / PROGRAMA DE
TRABAJO ACADEMICO EN HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA

Nombre dei Profesor{a)__ M. Qdilia B i i uer  Periodo:_ Ago-Dic 2017
Nombre del Proyecte: Coordinador de Tutorias

% DE AVANCE DEL PROYECTO

10 20 30 40 50 &0 70 80 a0 100
OBJETIVO DESCRIPCION METAS o
Fungir como Coordinadora | Coordinar | losflas | Atender al 100% de las gestiones

Institucional de Tutorias y Realizar | Coordinadoresfas de Tutorias de|solicitadas por el parsonal
las gestiones correspondientes a su | las Areas Académicas a fin de|coordinadeor de tutorias de las arcas
funcign, desarrollar la actividad insttucional | academicas,

crisntada a abatir el indice de
reprabacidn yio desercian.

ACTIVIDADES:

+ FPreparar documentacion adicional, relacionada con la tutoria come actividad complementaria, para la|
certificacion CACEl de las especialidades de Ingenieria Industrial & Ingenierla en Sisternas
Computacionales.

» Entregar al Departamento de Desarrollo Académico Iz lista de tutoresdas v tutoradasfas, para iniciar con
la configuracion del Sistema de Evaluacion Docente Departamental

* Elaboracion de sstadistica de personas en situacion de discapacidad, para el Departamenta de Contral
Escolar y Servicios Estudiantiles, asi como para la complementacién del Cuestiohario 211

» Monitorea y cierre de |a Platafarma Institucional de Tutorias, para laboracisn de informe

DOCUMENTOS ANEXADOS QUE ACREDITAN EL AVANCE DEL PRCYECTO

+ Documentacion electrénica, dirigida al organismo CACEI
= Listado de tutores/as y tutoradosfas por periode y semestre
» Listado de personas en situacion de discapacidad, segregade por sexo

CONCLUSIONES

Se dara seguimiento al Programa Institucional de Tutorlas, asl coma & las canalizaciones efectuadas por lns
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departamentos académicos en la medida de las posibilidades y de acuerdo a los recursos disponibles.

OBSERVACIONES

Al momento, el procedimiento de Tutorias sufre una reestructuracidon debido a la
haciendo necesario efectuar una evaluacion a la tutoria como actividad complementaria.

transicion a multisitios,

— e —————

PROFESOR(A) JEFE(A) DEL AREA ACADEMICA
’ -
M.1. Odilia Berenice Pefia Ing. Oscar anchez
Almaguer Flores
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